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Dati Collocamento mirato Provincia di Sondrio - anno 2024

Il valore numerico delle persone disoccupate iscritte alle liste ex L.68/99 e disponibili al lavoro alla data del  
31 dicembre 2024 registra una diminuzione rispetto ad anno precedente, riportandosi sui valori dell’anno 
2022. Nel corso del prossimo semestre, verranno intensificate le verifiche sulla lista iscritti, una volta acquisiti  
i redditi anno 2024 degli iscritti. Saranno possibili ulteriori scostamenti, in particolare per la cancellazione di 
persone che risulteranno inattive nell’ultimo triennio. I dati naturalmente sono in continuo cambiamento e 
variano anche in funzione delle nuove iscrizioni e delle reiscrizioni (a causa della perdita del posto di lavoro), 
oltre naturalmente per le assunzioni.

Si segnala che a dicembre 2024 la Provincia di Sondrio ha adottato, per la gestione delle procedure del  
collocamento mirato, il nuovo sistema informativo Siul L68. La migrazione dei dati da Sintesi ha portato ad 
alcune  anomalie,  in  particolare  per  le  persone  iscritte  al  collocamento  mirato  senza  una  Sap  o  con 
registrazioni dati non coerenti con nuove classificazioni (vedi ad esempio grafico persone iscritte senza titolo 
di studio). Queste anomalie saranno oggetto di verifica e successiva correzione.

 Persone disabili iscritte alle liste del collocamento mirato – disponibili al lavoro Maschi Femmine
1044 587 457

Di seguito alcuni grafici aiutano a meglio descrivere alcune caratteristiche delle persone iscritte alle liste del  
collocamento mirato.
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Iscrizioni al collocamento mirato anno 2024

Nel corso del 2024 si registrano n.  143 nuove iscrizioni alle liste del collocamento mirato,  96 reiscrizioni 
(persone che hanno concluso il proprio percorso lavorativo nel corso dell’anno), 112 uscite (per assunzione 
o cancellazione). 

Provincia
Flusso liste di collocamento 
per fascia d'età

Nuove 
iscrizioni 

Reiscrizioni Uscite Saldo 

Sondrio 15-24 anni 25 4 9 20

25-34 anni 17 17 14 20

35-44 anni 29 15 23 21

45-54 anni 38 34 38 34

> 55 anni 34 26 28 32

Totale 143 96 112 127

Avviamenti al lavoro

Gli avviamenti con rilascio di nulla osta sono stati 142, di cui 87 in aziende in obbligo assunzione e 71 a 
seguito di stipula convenzione.

Provincia
Numero di avviamenti in aziende per fasce di età Maschi Femmine Totale

15-24 anni 3 10 13

25-34 anni 19 6 25

35-44 anni 5 18 23

45-54 anni 31 18 49

> 55 anni 24 8 32

Totale 82 60 142
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Numero avviamenti per gruppo professionale

Genere Gruppo Professionale Lavoratori
Femmine Legislatori dirigenti e imprenditori 1

Professioni esecutive nel lavoro d'ufficio 20
Professioni non qualificate 39

F Totale 60
Maschi Artigiani, operai specializzati e agricoltori 11

Conduttori di impianti e operai semi qualificati 3
Professioni esecutive nel lavoro d'ufficio 11
Professioni non qualificate 55
Professioni tecniche 2

M Totale 82

L’ufficio collocamento mirato fornisce consulenza ai datori di lavoro privati, agli enti pubblici e alle pubbliche 
amministrazioni, ai consulenti del lavoro, alle associazioni di categoria e alle organizzazioni sindacali, con una 
particolare intensità nel primo quadrimestre,  in  occasione della presentazione dei “prospetti  informativi”, 
della stipula delle convenzioni di programma e dell’attivazione delle procedure a sostegno dell’occupazione 
delle persone con disabilità. 

Nel 2024 sono pervenuti n. 598 prospetti informativi di datori di lavoro operanti in Provincia di Sondrio. A 
seguito delle verifiche effettuate, la situazione rispetto all’obbligo al 31 dicembre 2024 è la seguente:

Tipologia datori lavoro n datori di lavoro in 
obbligo

n posti da riservare
[*Scoperti]

Soggetti privati    
da 15 a 35 dipendenti 22 22
da 36 a 50 dipendenti 6 7
oltre 50 dipendenti 38 78
Totale 66 107

Soggetti pubblici
n datori di lavoro in obbligo n posti da riservare

[*Scoperti]
da 15 a 35 dipendenti 3 3
da 36 a 50 dipendenti 0 0
oltre 50 dipendenti 10 21
Totale 13 24

Nel  corso  del  2024,  sono  state  stipulate  complessivamente  59  convenzioni  ex  art  11  L.68/99  e  una 
convenzione ex art. 14 D.L.G.S. 276/03 per complessivamente 77 posti da riservare.
Sono state segnalate sei aziende per inottemperanza al servizio ispettivo.
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REALIZZAZIONE AZIONI PIANI DISABILI ITINERARI

Nel corso dell’anno 2024 il collocamento mirato della Provincia di Sondrio ha promosso e gestitito i seguenti 
bandi:

Bando Dote impresa Itinerari collocamento mirato

Con  il  presente  bando  la  Provincia  di  Sondrio  prosegue  nell’attuazione  dalla  misura “Dote  Impresa 
Collocamento mirato” al fine di sostenere l’ingresso e la permanenza nel mercato del lavoro delle persone 
con disabilità, mediante specifici interventi di aiuto all’occupazione rivolti ai datori di lavoro con caratteristica 
di impresa. Il nuovo schema di bando ha recepito le modifiche introdotte da Regione Lombardia con 
Decreto 29 febbraio 2024, n. 3452.

Sono state  gestite  complessivamente  91 pratiche  per  ASSE I  incentivi  assunzione,  22 pratiche  ASSE I 
rimborso attivazione tirocini,  2 pratiche ASSE II servizio di consulenza,  1 pratica ASSE III – Cooperazione 
sociale

Azione di sistema “Orientamento al Lavoro” - attivate complessivamente quattro edizioni

Il  bando  sostiene  proposte  progettuali  per  la  definizione  di  un  modello  di  alternanza  scuola/lavoro  e 
successivo orientamento e accompagnamento al lavoro per studenti con disabilità o bisogni speciali.

Istituti scolastici coinvolti: 

Istituto d’Istruzione Superiore “Alberti” Bormio IS Bormio

Comunità Montana Alta Valtellina SA Bormio 

APF Valtellina Sondrio

Liceo P Nervi - G Ferrari

Istituto d'Istruzione Superiore "Saraceno-Romegialli"

Istituto d'Istruzione Superiore Statale “Balilla Pinchetti”

Convitto Nazionale “G. Piazzi”

Istituto tecnico statale "A. De Simoni - M. Quadrio"

Fondazione Enaip Lombardia - UO Morbegno

Accompagnamento al lavoro per giovani con disabilità di spettro autistico

L'azione di sistema è attivata secondo gli  indirizzi dell’allegato E, DGR 23 novembre 2021, n. 5579 e le  
disposizioni attuative regionali, come occasione per sperimentare progetti pilota per l’accompagnamento al 
lavoro  di  giovani  con  disabilità  di  spettro  autistico.  Risponde  all’esigenza  di  orientare  i  beneficiari  alla 
valorizzazione delle proprie capacità lavorative e ad offrire un percorso specifico finalizzato all’inserimento 
lavorativo in realtà aziendali del territorio.

Azione di Sistema – Cittadinanza Digitale 

L’avviso è finalizzato alla costituzione di un catalogo, unico e provinciale, di operatori accreditati abilitati 
all’erogazione di servizi alla formazione permanente e finalizzati all’innalzamento delle competenze digitali  
delle persone disoccupate e iscritte negli elenchi del Collocamento Mirato della Provincia di Sondrio.

Azione di Sistema - “Accessibilità e sicurezza sul lavoro” 2 edizioni

L'azione di sistema è attivata secondo gli indirizzi DGR 23 novembre 2021, n. 5579 e le disposizioni attuative 
regionali per promuovere la realizzazione di un catalogo di contenuti relativi alla formazione sulla sicurezza 
nei luoghi di lavoro con caratteristiche di alta accessibilità e comprensibilità per persone con disabilità.
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Azione di Sistema a rilevanza regionale Promotore 68 – Alta Valle / Bassa Valle

L’obiettivo dell'azione “Promotore 68” è quello di migliorare l’efficacia nell’applicazione degli obblighi previsti 
dalla legge 68/99 attraverso un’attività di supporto gratuito alle imprese che sono tenute ad adempiere  
all’obbligo e un’attività di esplorazione, promozione e sensibilizzazione rivolta all’intero mercato territoriale, 
finalizzata a raggiungere potenziali datori di lavoro anche fra le piccole imprese e più in generale a quelle che 
si trovano a gestire il tema della disabilità. La presenza di due azioni specifiche per Bassa Valle e Alta Valle è  
legata alla volontà di presidiare i due territori garantendo attenzione alle rispettive specificità.

Le aziende coinvolte nell’attività sono state 81, per complessivamente 66 avviamenti al lavoro.

Avviso Dote Unica Lavoro Persone con disabilità - DULD

L'Avviso stabilisce i  criteri  e le modalità di  assegnazione della Dote lavoro persone con disabilità,  come 
insieme  di  servizi  erogati  dagli  operatori  accreditati  per  accompagnare  la  persona  con  disabilità 
nell'inserimento e nel reinserimento lavorativo o nella riqualificazione professionale.

Sono  state  finanziate  complessivamente  37 doti.  Come  esito  dei  percorsi  sono  stati  realizzati 
complessivamente 14 percorsi di tirocinio, 16 persone hanno sperimentato un avviamento lavorativo.
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http://sintesi.provincia.so.it/portale/LinkClick.aspx?link=gbc_disabili_avviso_duld_itinerari_IV.pdf&mid=380

