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RIPARTENZE

Reti e percorsi per
I'autonomia sociale
e lavorativa

Un progetto con capofila CESVIP Lombardia, in partnership con enti
pubblici e del terzo settore, per favorire il reinserimento sociale,

abitativo e lavorativo delle persone in esecuzione penale.
Durata: 36 mesi
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| Partner di Progetto

Il successo di RIPARTENZE e garantito da una rete solida e qualificata di partner che condividono la missione di promuovere |'autonomia sociale e lavorativa.

APF Valtellina

Ente di formazione professionale, offre percorsi mirati alla riqualificazione e all'inserimento lavorativo nel territorio valtellinese.

Cooperativa sociale Si puo fare

Impegnata nell'inclusione sociale attraverso la creazione di opportunita di lavoro e supporto psicologico per fasce vulnerabili.

APS Il Progetto

Associazione di promozione sociale, attiva nel sostegno alle persone in difficolta attraverso servizi di housing sociale.

Comune di Sondrio

Fornisce il supporto istituzionale e le risorse locali necessarie per la diffusione delle attivita progettuali sul territorio.

Comunita Montana di Morbegno

Promuove lo sviluppo e il benessere del territorio montano, facilitando I'accesso a servizi e opportunita per la comunita locale.
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| quattro pilastri del progetto

Un approccio integrato che risponde ai bisogni fondamentali della persona, dalla presa in carico all'autonomia reale.

Presain carico Inclusione lavorativa

Equipe multidisciplinare e progetto individualizzato per ogni Formazione, orientamento, tirocini e laboratori produttivi
persona. Potenziamento delle competenze attraverso corsi di

formazione

@ (§)&

Autonomia abitativa Rete territoriale

Accompagnamento graduale verso l'indipendenza abitativa Cabine di regia e integrazione dei servizi sul territorio per

sensibilizzare il tessuro sociale
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Il percorso della persona

Un cammino strutturato in sei fasi, dal primo contatto all'autonomia piena, con supporto continuo e personalizzato.

01 02

Accoglienza e presa in carico Supporti specialistici

Supporto psicologico, supporto educativo, supporto legale e
mediazione culturale

03 04
Formazione e sviluppo delle competenze Laboratori di soft skills
05 06

Tirocini e accompagnamento al lavoro Autonomia abitativa e inclusione sociale
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Offerta formativa per la riqualificazione professionale

Un catalogo formativo ampio e flessibile,
progettato per rispondere alle esigenze
del mercato del lavoro e ai profili delle
persone coinvolte.

— Competenze digitali — Settori operativi — Competenze trasversali
Alfabetizzazione digitale secondo il Manutenzione del verde, logistica e Corsi di Italiano L2 e mediazione culturale
framework DigComp magazzino, trasformazione alimentare, per favorire I'integrazione

lavanderia, sartoria creativa, cucina e
ristorazione
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Laboratori e competenze trasversali

Oltre le competenze tecniche, il progetto investe sulle life skills: strumenti fondamentali per una reintegrazione duratura e

consapevole nella societa.

Laboratori produttivi  Cittadinanza e Educazione Lavoro di squadra e
intramurari legalita finanziaria e responsabilizzazione
Esperienze lavorative reali Educazione alla cittadinanza, Imprenditorialita Sviluppo della capacita di
all'interno delle strutture, gestione dei conflitti e Gestione del denaro, collaborare, assumersi

con produzione effettiva e rispetto delle regole sociali pianificazione economica e responsabilita e costruire
responsabilita operative avvio di piccole iniziative relazioni positive

autonome
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Benessere emotivo

Miglioramento dell'umore e
riduzione dell'ansia
attraverso il contatto con
['animale

Empatia e relazioni

Sviluppo delle competenze
relazionali e della capacita di
prendersi cura

APPROCCIO INNOVATIVO

Interventi
Assistiti con gli
Animali
oo con ol anmal per sostenere

benessere emotivo e lo sviluppo personale
delle persone coinvolte.

Gestione dello stress Responsabilizzazione
Strumenti concreti per La cura dell'animale rafforza
regolare le emozioni e il senso di responsabilita e il
affrontare le difficolta percorso di reinserimento
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Stato dell'arte: | nostri progressi

Ad oggqi, il progetto RIPARTENZE ha raggiunto importanti traguardi, testimoniando I'impegno e |'efficacia delle azioni intraprese per il
reinserimento sociale e lavorativo.

2 1 6

Corsi Digitali Laboratorio Finanziario Incontri Pet Therapy

Percorsi di competenze digitali di base Laboratorio di educazione finanziaria Sessioni di Interventi Assistiti con gli
conclusi (uno intramurario e uno completato, promuovendo autonomia Animali svolte per il benessere emotivo.
extramurario). economica.

2 1

Ricerca Lavoro Autonomia Abitativa

Avviata la ricerca attiva di lavoro per due Iniziata la valutazione per I'autonomia
persone in esecuzione penale. abitativa di una persona.
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