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TAVOLO
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AZIONI DI RETE PROVINCIALI
Iniziative per I'accompagnamento, il
miglioramento e la qualificazione del
sistema

Fondo Regionale Disabili L.R. 13/2003
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Perché questo avviso

/I

N

. . esto avviso nasce proprio per:
Chi opera da anni nel Qe |' W'I |' \pd S
campo della disabilita sa * migliorare la qualita dei servizi;

; e . e rafforzare la collaborazione tra i
Un'opportunita per fare che spesso le risposte s diell e e

insieme un passo avanti piu efficaci nascono * sviluppare modelli innovativi di
daII'integrazione di inclusione lavorativa;

: e sperimentare soluzioni
competenze diverse replicabili e sostenibili nel tempo
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Chi puo partecipare

Possono candidarsi:

v e operatori accreditati ai servizi
al lavoro e/o alla formazione;

e enti del Terzo Settore;

e cooperative sociali;

* imprese sociali;

e enti locali;

e altri soggetti pubblici e privati
della rete territoriale

La rete e il requisito

fondamentale
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Un avviso per chi ha esperienza

Requisiti

del

capofila

Il soggetto almeno 3 anni di esperienza documentabile nell'inclusione sociale e
capofila lavorativa delle persone con disabilita:

deve esperienza nella gestione di reti territoriali e partenariati;

dimostrare: capacita organizzativa, tecnica e amministrativa adeguata.

L'avviso riconosce e valorizza il patrimonio di competenze costruito negli anni dagli
enti del territorio
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Quali progetti possono essere finanziati

Scenario A Interventi e accompagnhamento al lavoro

eI REE BRI o syiluppo autonomie e soft skills
disabilita attraverso servizi |A job coaching

e voucher individualizzati.

disability management;
modelli integrati di presa in carico

Scenario B Azioni di
sistema rivolte alla rete
SN L CRIt - © strumenti digitali

TN EL ORI IERIER e glmeno 1'80% delle risorse deve essere
Tl Tgand N VAol IR/ destinato ai destinatari finali

sistema. massimo il 20% alle azioni di sistema
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Le regole economiche principali

i/ /,

°'c®

\

Contributo:

massimo 60.000,00 euro per progetto
Durata:

da 12 a 24 mesi

Spese generali:

massimo 10% del costo complessivo
ammesso
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Come verranno valutati i progetti

Cosa fara davvero la differenza: descrivere come il progetto cambiera in meglio la
capacita inclusiva del nostro territorio

Qualita e
fattibilita

chiarezza degli

obiettivi
del progetto
Valore . .
. InNovazione
aggiunto
. massimo 60
Punteggio ounti
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gualita del
partenariato

rispondenza ai
bisogni rilevati

rafforzamento o ereia .
. trasferibilita dei
del sistema ) )
L risultati
territoriale

soglia minima di
ammissibilita 36
punti
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Un'opportunita da costruire insieme

@ Un invito

Leggiamola come un'opportunita per costruire insieme
progetti, competenze e relazioni capaci di generare valore per

m Non leggiamo questa misura soltanto come un finanziamento
@ il territorio anche oltre la durata dell'intervento.
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