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ITALIA   

Riferimento EURES Milano Rif. 110897 

Mansione Animatori Summer Eventi Animazione 

  

Eventi Animazione assume animatori e animatrici con e senza esperienza da inserire nelle proprie 
strutture turistiche in Italia e all'estero per la stagione estiva 2027. 
Requisiti: -Predisposizione al lavoro di gruppo -Voglia di mettersi in gioco - Predisposizione al contatto 
col pubblico 
Ricerchiamo le seguenti figure senza esperienza: -Miniclub - Fitness - Sport - Deejay - Ballerina/o – 
Junior Club Ricerchiamo le seguenti figure con esperienza: -Responsabile mini club - Istruttore di fitness 

- Responsabile diurno - Responsabile animazione - Tecnico suono e luci - Coreografo/a 
Offriamo: 
• CORSO DI FORMAZIONE PRESSO NOSTRA STRUTTURA TURISTICA CON SPESE DI PARTECIPAZIONE 
(formazione gratuita- a volte può essere richiesto di pagare vitto e alloggio per 3 giorni – da 69 a max 
89€ in tutto) 
• POSSIBILITA’ DI INSERIMENTO IMMEDIATO IN ITALIA E ALL’ESTERO 
• VITTO E ALLOGGIO ALL’INTERNO DELLA STRUTTURA OSPITANTE 
• CONTRATTO CCNL 
Tipo di contratto: tempo determinato 
N.°ore sett.: da 20h a 40h 
Rinnovabile: si 

Retribuzione (specificare moneta): € da 600,00 a € 1.200,00 netti al mese 
Rimborso spese. Si 
Trasferta: si 
Viaggio: si 
Alloggio: si 
Caratteristiche del candidato: 
Titolo di studi: DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE 
Lingue richieste: 
italiano C2 
inglese B1 
Competenze informatiche: nessuna 
Patente di guida: facoltativa 

Altri requisiti: no 
Candidatura: 
Modalità di presentazione della candidatura: Invio cv sulla mail di riferimento e una descrizione 
personale CV (idioma, c/ foto, Europass accetto?): CV e Foto a mezzo busto Email 
startup@eventianimazione.it e cc a eures@afolmet.it 
RECRUITING DAY EVENTI ANIMAZIONE 03/12/2026 ore 14.30 Centro Milano Donna-Via Dogana 2- MI 

https://forms.cloud.microsoft/e/962tzjwCde?origin=lprLink  

Sede Italia e estero 

Numero 
posti 

400 

Titolo DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE 

Email: startup@eventianimazione.it e in cc a eures@afolmet.it 

Scadenza: 30/09/2027 

 

 

 

https://www.cittametropolitana.mi.it/servizi/EURES-Targeted-Mobility-Scheme/
https://www.cittametropolitana.mi.it/servizi/EURES-Targeted-Mobility-Scheme/
mailto:eures@afolmet.it
https://forms.cloud.microsoft/e/962tzjwCde?origin=lprLink
mailto:startup%40eventianimazione.it&cc%3Deures@afolmet.it
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Riferimento EURES Piemonte Rif. 

Mansione ASSISTENTE HR MANAGER (M/F) IN RESORT IN ITALIA (PRAGELATO) 

  

EURES Agenzia Piemonte Lavoro ricerca personale stagionale per CLUB MED, leader del turismo di alta 
gamma, conviviale e multiculturale. Con la sua offerta all- inclusive, propone dal 1950 un turismo 
sempre più esclusivo per soddisfare la sua clientela internazionale. Dispone di oltre 70 Resort Premium 

ed Exclusive Collection situati nei luoghi più belli del mondo e offre momenti di felicità ad hoc grazie agli 
oltre 25.000 collaboratori (G.E./G.O.) provenienti da 110 paesi diversi. 
MANSIONI: 
• Supporto al Responsabile delle Risorse Umane nella gestione amministrativa del personale e 
nell’applicazione della normativa del lavoro all’interno del Resort. 
• Monitoraggio delle presenze e dell’orario di lavoro, inclusi straordinari, assenze e pianificazione dei 
turni. 
• Aggiornamento dei registri HR obbligatori nel rispetto della normativa locale vigente. 
• Gestione delle attività amministrative HR, inclusi dossier del personale, dichiarazioni obbligatorie e 
richieste dei collaboratori. 
• Verifica e controllo delle informazioni relative alle paghe, quali assenze, malattie e ore lavorate. 
• Garanzia dell’accuratezza e dell’aggiornamento dei dati HR all’interno dell’HRIS (Workday). 

REQUISITI: 
• Esperienza nel ruolo (anche breve) 
• Disponibilità alla mobilità internazionale 
LUOGO DI LAVORO: Resort in Italia (Pragelato, TO) 
CONDIZIONI LAVORATIVE: 
• Vitto e alloggio (con deduzione forfettaria mensile di 350 € circa) 
• Spese di viaggio a/r a carico dell'azienda 
• Accesso a tutte le strutture e attività del Resort 
• Uniformi e servizio lavanderia forniti da Club Med 
• Sviluppo di una carriera internazionale, formazione continua on the job e rapida crescita professionale 
• Contratti stagionali con possibilità di continuità lavorativa su entrambe le stagioni. 
• Retribuzione lorda mensile: 1601€ + tredicesima, quattordicesima e TFR liquidati a fine rapporto 

COME CANDIDARSI: 
Ti aspettiamo al Recruiting Day ClubMed a Pinerolo il 3 novembre 2026! 
Invia il tuo CV a candidature.cpi.pinerolo@agenziapiemontelavor o.it e in cc eures@afolmet.it entro il 
01/11/2026 

Sede Pragelato, TO 

Numero 

posti 
1 

Email: candidature.cpi.pinerolo@agenziapiemontelavoro.it e in cc eures@afolmet.it 

Scadenza: 01/11/2026 

 

 

 

 

 

https://www.cittametropolitana.mi.it/servizi/EURES-Targeted-Mobility-Scheme/
https://www.cittametropolitana.mi.it/servizi/EURES-Targeted-Mobility-Scheme/
mailto:candidature.cpi.pinerolo%40agenziapiemontelavoro.it%20&cc%3Deures@afolmet.it
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Riferimento EURES Piemonte Rif. 

Mansione BARMAN (M/F) IN RESORT IN ITALIA (PAGELATO) 

  

EURES Agenzia Piemonte Lavoro ricerca personale stagionale per CLUB MED, leader del 
turismo di alta gamma, conviviale e multiculturale. Con la sua offerta all- inclusive, propone 
dal 1950 un turismo sempre più esclusivo per soddisfare la sua clientela internazionale. 
Dispone di oltre 70 Resort Premium ed Exclusive Collection situati nei luoghi più belli del 
mondo e offre momenti di felicità ad hoc grazie agli oltre 25.000 collaboratori (G.E./G.O.) 
provenienti da 110 paesi diversi 

MANSIONI: 
• Accoglienza, consulenza e servizio alla clientela attraverso la personalizzazione del 
rapporto con ciascun ospite. 
• Organizzazione di eventi nei bar o nelle aree adiacenti, rivolti a un pubblico tra 600 e 1000 
partecipanti. 
• Partecipazione alla gestione dei risultati economici e qualitativi dei bar del resort. 
• Garanzia della qualità dei servizi, del rispetto delle norme sanitarie e di sicurezza, nonché 
della manutenzione e valorizzazione delle infrastrutture del resort. 
• Proposta di cocktail personalizzati e adeguati a una clientela internazionale e 
intergenerazionale. 
REQUISITI: 
• Esperienza nel ruolo (anche breve) 

• Inglese e francese livello B1 
• Disponibilità alla mobilità internazionale 
LUOGO DI LAVORO: Resort in Italia (Pragelato, TO) 
CONDIZIONI LAVORATIVE: 
• Contratto stagionale con possibilità di continuità lavorativa su entrambe le stagioni. 
• Vitto e alloggio (con deduzione forfettaria mensile di 350 € circa) 
• Spese di viaggio a/r a carico dell'azienda 
• Accesso a tutte le strutture e attività del Resort 
• Uniformi e servizio lavanderia forniti da Club Med 
• Formazione continua sul posto di lavoro e rapida crescita professionale 
• Retribuzione lorda mensile: 1422,88€ + tredicesima, quattordicesima e TFR liquidati a fine 

rapporto + incentivi sulle vendite 
COME CANDIDARSI: 
Ti aspettiamo al Recruiting Day ClubMed a Pinerolo il 3 novembre 2026! 
Invia il tuo CV a candidature.cpi.pinerolo@agenziapiemontelavor o.it e in cc a 
eures@afolmet.it entro il 01/11/2026 

Sede Pragelato, TO 

Numero 
posti 

1 

Email: candidature.cpi.pinerolo@agenziapiemontelavoro.it e in cc eures@afolmet.it 

Scadenza: 01/11/2026 

 

 

 

 

 

https://www.cittametropolitana.mi.it/servizi/EURES-Targeted-Mobility-Scheme/
https://www.cittametropolitana.mi.it/servizi/EURES-Targeted-Mobility-Scheme/
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Riferimento EURES Piemonte Rif. 

Mansione CHEF DE PARTIE (M/F) IN RESORT IN ITALIA (PRAGELATO) 

  

EURES Agenzia Piemonte Lavoro ricerca personale stagionale per CLUB MED, leader del 
turismo di alta gamma, conviviale e multiculturale. Con la sua offerta all- inclusive, propone 
dal 1950 un turismo sempre più esclusivo per soddisfare la sua clientela internazionale. 
Dispone di oltre 70 Resort Premium ed Exclusive Collection situati nei luoghi più belli del 
mondo e offre momenti di felicità ad hoc grazie agli oltre 25.000 collaboratori (G.E./G.O.) 
provenienti da 110 paesi diversi. 

MANSIONI: 
• gestione della tua partita in completa autonomia 
• gestione di ordini e scorte della partita di riferimento (caldo, freddo, ecc...) 
• avere la responsabilità del controllo, della realizzazione, della valorizzazione e del 
rifornimento dei buffet (da 600 a 1000 coperti per servizio) 
• offerta di un servizio al buffet personalizzando il rapporto con il cliente 
• garanzia della qualità dei servizi, del rispetto delle regole di igiene e sicurezza e della cura 
delle strutture 
REQUISITI: 
• Esperienza nel ruolo (anche breve) 
• Disponibilità alla mobilità internazionale 
LUOGO DI LAVORO: Resort in Italia (Pragelato, TO) 

CONDIZIONI LAVORATIVE: 
• contratti stagionali con possibilità di continuità lavorativa su entrambe le stagioni. 
• Vitto e alloggio (con deduzione forfettaria mensile di 350 € circa) 
• Spese di viaggio a/r a carico dell'azienda 
• Accesso a tutte le strutture e attività del Resort 
• Uniformi e servizio lavanderia forniti da Club Med 
• Sviluppo di una carriera internazionale, formazione continua sul posto di lavoro e rapida 
crescita professionale 
• Retribuzione lorda mensile: 1641,77€ + tredicesima, quattordicesima e TFR liquidati a fine 
rapporto 
COME CANDIDARSI: 

Ti aspettiamo al Recruiting Day ClubMed a Pinerolo il 3 novembre 2026! 
Invia il tuo CV a candidature.cpi.pinerolo@agenziapiemontelavor o.it e in cc a 
eures@afolmet.it entro il 01/11/2026 

Sede Pragelato, TO 

Numero 
posti 

1 

Email: candidature.cpi.pinerolo@agenziapiemontelavoro.it e in cc a eures@afolmet.it 

Scadenza: 01/11/2026 

 

 

 

 

 

 

https://www.cittametropolitana.mi.it/servizi/EURES-Targeted-Mobility-Scheme/
https://www.cittametropolitana.mi.it/servizi/EURES-Targeted-Mobility-Scheme/
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Riferimento EURES Piemonte Rif. 

Mansione PASTICCERE (M/F) IN RESORT IN ITALIA (PRAGELATO) 

  

EURES Agenzia Piemonte Lavoro ricerca personale stagionale per CLUB MED, leader del 
turismo di alta gamma, conviviale e multiculturale. Con la sua offerta all- inclusive, propone 
dal 1950 un turismo sempre più esclusivo per soddisfare la sua clientela internazionale. 
Dispone di oltre 70 Resort Premium ed Exclusive Collection situati nei luoghi più belli del 
mondo e offre momenti di felicità ad hoc grazie agli oltre 25.000 collaboratori (G.E./G.O.) 
provenienti da 110 paesi diversi. 

MANSIONI: 
• proposta di una varietà di dolci per il buffet o per il servizio al piatto, personalizzando il 
rapporto con il cliente 
• assistenza al capo pasticceria nelle sue diverse mansioni 
• verifica della realizzazione, della valorizzazione e del riassortimento dei buffet (da 600 a 
1.000 coperti per servizio) 
• garanzia della qualità dei servizi, del rispetto delle norme di igiene e sicurezza del Club 
Med e della cura delle strutture 
REQUISITI: 
• Esperienza nel ruolo 
• Disponibilità alla mobilità internazionale 
LUOGO DI LAVORO: Resort in Italia (Pragelato, TO) 

CONDIZIONI LAVORATIVE: 
• contratti stagionali con possibilità di continuità lavorativa su entrambe le stagioni. 
• Vitto e alloggio (con deduzione forfettaria mensile di 350 € circa) 
• Spese di viaggio a/r a carico dell'azienda 
• Accesso a tutte le strutture e attività del Resort 
• Uniformi e servizio lavanderia forniti da Club 
• Sviluppo di una carriera internazionale, formazione continua sul posto di lavoro e rapida 
crescita professionale 
• Retribuzione lorda mensile: 1526,71€ 
COME CANDIDARSI: 
Ti aspettiamo al Recruiting Day ClubMed a Pinerolo il 3 novembre 2026! 

Invia il tuo CV a candidature.cpi.pinerolo@agenziapiemontelavor o.it e in cc a 
eures@afolmet.it entro il 01/11/2026 

Sede Pragelato, TO 

Numero 
posti 

1 

Email: candidature.cpi.pinerolo@agenziapiemontelavoro.it e in cc a eures@afolmet.it 

Scadenza: 01/11/2026 

 

 

 

 

 

 

https://www.cittametropolitana.mi.it/servizi/EURES-Targeted-Mobility-Scheme/
https://www.cittametropolitana.mi.it/servizi/EURES-Targeted-Mobility-Scheme/
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Riferimento EURES Piemonte Rif. 

Mansione RECEPTIONIST (M/F) IN RESORT IN ITALIA (PRAGELATO) 

  

EURES Agenzia Piemonte Lavoro ricerca personale stagionale per CLUB MED, leader del 
turismo di alta gamma, conviviale e multiculturale. Con la sua offerta all- inclusive, propone 
dal 1950 un turismo sempre più esclusivo per soddisfare la sua clientela internazionale. 
Dispone di oltre 70 Resort Premium ed Exclusive Collection situati nei luoghi più belli del 
mondo e offre momenti di felicità ad hoc grazie agli oltre 25.000 collaboratori (G.E./G.O.) 
provenienti da 110 paesi diversi. 

MANSIONI: 
• ricevimento e informazioni ai clienti 
• registrazione degli arrivi e delle partenze, gestione delle telefonate, gestione di fatture e 
transazioni differite 
• conoscenza approfondita del villaggio e collaborazione con il personale (di sala, 
lavanderia, ristorazione) 
• sviluppo delle vendite interne e garanzia della fatturazione dei soggiorni o dei pasti per le 
vendite locali 
• garanzia della qualità dei servizi, del rispetto delle norme di salute e sicurezza del Club 
Med e della manutenzione della struttura 
REQUISITI: 
• Esperienza nel ruolo (anche breve) 

• Inglese e francese livello B2 
• Disponibilità alla mobilità internazionale 
LUOGO DI LAVORO: Resort in Italia (Pragelato, TO) 
CONDIZIONI LAVORATIVE: 
• Vitto e alloggio (con deduzione forfettaria mensile di 350 € circa) 
• Spese di viaggio a/r a carico dell'azienda 
• Accesso a tutte le strutture e attività del Resort 
• Uniformi e servizio lavanderia forniti da Club Med 
• Sviluppo di una carriera internazionale 
• Formazione continua sul posto di lavoro e rapida crescita professionale 
• Contratti stagionali con possibilità di continuità lavorativa su entrambe le stagioni. 

• Retribuzione lorda mensile: 1422,88€ + tredicesima, quattordicesima e TFR liquidati a fine 
rapporto + incentivi sulle vendite 
COME CANDIDARSI: 
Ti aspettiamo al Recruiting Day ClubMed a Pinerolo il 3 novembre 2026! 
Invia il tuo CV a candidature.cpi.pinerolo@agenziapiemontelavor o.it e in cc a 
eures@afolmet.it entro il 01/11/2026 

Sede Pragelato, TO 

Numero 
posti 

1 

Email: candidature.cpi.pinerolo@agenziapiemontelavoro.it e in cc a eures@afolmet.it 

Scadenza: 01/11/2026 

 

 

 

 

 

https://www.cittametropolitana.mi.it/servizi/EURES-Targeted-Mobility-Scheme/
https://www.cittametropolitana.mi.it/servizi/EURES-Targeted-Mobility-Scheme/
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Riferimento EURES Piemonte Rif. 

Mansione SPA THERAPIST (M/F) IN RESORT IN ITALIA (PRAGELATO) 

  

EURES Agenzia Piemonte Lavoro ricerca personale stagionale per CLUB MED, leader del 
turismo di alta gamma, conviviale e multiculturale. Con la sua offerta all- inclusive, propone 
dal 1950 un turismo sempre più esclusivo per soddisfare la sua clientela internazionale. 
Dispone di oltre 70 Resort Premium ed Exclusive Collection situati nei luoghi più belli del 
mondo e offre momenti di felicità ad hoc grazie agli oltre 25.000 collaboratori (G.E./G.O.) 
provenienti da 110 paesi diversi. 

MANSIONI: 
• ricevimento dei clienti e organizzazione della pianificazione dei trattamenti (californiano, 
ayurvedico, pietre calde, balinese...) secondo i protocolli dei marchi con cui il resort lavora 
• garanzia della promozione, della consulenza e della vendita di servizi e prodotti per 
sviluppare il fatturato della Spa 
• collaborazione con gli altri dipartimenti del resort (lavanderia, bar, ristorante...) 
• garanzia del rispetto delle regole di igiene e sicurezza e della manutenzione del materiale 
• possibilità di crescita, beneficiando di una formazione professionale sui protocolli di marchi 
rinomati come Sothys, Cinq Monde o Payot 
REQUISITI: 
• Esperienza nel ruolo (anche breve) 
• Inglese/ francese livello B1 

• Diploma triennale di scuola di estetica 
• Disponibilità alla mobilità internazionale 
LUOGO DI LAVORO: Resort in Francia o Italia (Pragelato, TO) 
CONDIZIONI LAVORATIVE: 
• contratti stagionali con possibilità di continuità lavorativa su entrambe le stagioni. 
• Vitto e alloggio (con deduzione forfettaria mensile di 350 € circa) 
• Spese di viaggio a/r a carico dell'azienda 
• Accesso a tutte le strutture e attività del Resort 
• Uniformi e servizio lavanderia forniti da ClubMEd 
• Sviluppo di una carriera internazionale, formazione continua sul posto di lavoro e rapida 
crescita professionale 

• Retribuzione lorda mensile: 1422,88€ + tredicesima, quattordicesima e TFR liquidati a fine 
rapporto + incentivi sulle vendite 
COME CANDIDARSI: 
Ti aspettiamo al Recruiting Day ClubMed a Pinerolo il 3 novembre 2026! 
Invia il tuo CV a candidature.cpi.pinerolo@agenziapiemontelavor o.it e in cc a 
eures@afolmet.it entro il 01/11/2026 

Sede Pragelato, TO 

Numero 
posti 

1 

Titolo Diploma triennale di scuola di estetica 

Email: candidature.cpi.pinerolo@agenziapiemontelavoro.it e in cc a eures@afolmet.it 

Scadenza: 01/11/2026 
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Riferimento EURES Milano Ref. 109784 

Mansione Entertainers & Activity Staff – Winter Season 

  

Job offer description 
We are looking for enthusiastic and motivated Animators and Entertainment Staff for the Winter Season 
2026/2027, with job opportunities starting from January 2027. Join an international team and work in 

holiday resorts and hotels in Europe, creating memorable experiences for guests of all ages. We are 
recruiting candidates for different entertainment and activity roles, including sports, fitness, children’s 
activities, games, shows and guest entertainment. Selection interviews and training/stage opportunities 
will be organised in Germany, the Netherlands and Italy. If you are energetic, outgoing, responsible and 
enjoy working with people in an international environment, we would love to meet you! 
Job 
• Availability from January 2027 for the Winter Season. 
• Motivation to work abroad and live in an international environment. 
• Good communication and interpersonal skills. 
• Positive, outgoing and energetic personality. 
• Ability to work as part of an international team. 
• Flexibility and willingness to work with guests of different nationalities and age groups. 

• Good level of English, German , Dutch 
• Previous experience in entertainment, tourism, hospitality, sports, fitness, children’s activities or similar 
roles is an advantage, but not always required. 
• Candidates must be reliable, responsible and customer-oriented. 
• Willingness to participate in selection interviews and, where applicable, training or internship/stage 
activities in Germany, the Netherlands or Italy. 
Nice to 
• Previous experience as an animator, entertainer, activity leader or in hospitality/tourism. 
• Knowledge of German, Dutch, Italian or other European languages. 
• Experience in sports, fitness, dance, music, theatre, performing arts or children's activities. 
• International work or travel experience. 
• First aid certification. 

• Driving licence. 
• Ability to perform or lead activities, games, sports or shows. 
• A creative and enthusiastic approach to guest entertainment. 
Benefits 
• International work experience in the European tourism and hospitality sector. 
• Opportunity to work in an international and multicultural team. 
• Training and professional development opportunities. 
• Support during the recruitment and selection process. 
• Selection interviews and training/stage opportunities in Germany, the Netherlands and Italy. 
• Opportunity to develop communication, teamwork and customer-service skills. 
• Possibility to meet people from different countries and cultures. 

• A dynamic and friendly working environment. 
• Opportunities for future seasonal employment and career development within the tourism and 
entertainment sector. 
• Depending on the specific position and destination, accommodation, meals and other employment 
benefits may be provided 
• Work experience: Work experience is not required 
Language skills: Dutch (C2), German (C1), English (B2) 
Required skills: create scenery display, empathise with outdoor groups, relate empathetically 
Salary range (Monthly): 700 - 1400 EUR (Net pay) 
Contract type: Seasonal 
Work schedule: Full-time, Part-time 
Date of expiry: Friday, 27 November 2026 

Link for more information: Equipe 01 srl(opens in a new tab) 
Benefits: 
• Accommodation included 
• Meals included 
• Medical insurance 

https://www.cittametropolitana.mi.it/servizi/EURES-Targeted-Mobility-Scheme/
https://www.cittametropolitana.mi.it/servizi/EURES-Targeted-Mobility-Scheme/
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send CV and photo to: startup@eventianimazione.it and in cc to eures@afolmet.it 
RECRUITING DAY EVENTI ANIMAZIONE 03/12/2026 ore 14.30 Centro Milano Donna-Via Dogana 2- MI 

https://forms.cloud.microsoft/e/962tzjwCde?origin=lprLink 

 
  

Numero 
posti 

100 

Email: startup@eventianimazione.it and in cc to eures@afolmet.it 

Scadenza: 27/11/2026 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.cittametropolitana.mi.it/servizi/EURES-Targeted-Mobility-Scheme/
https://www.cittametropolitana.mi.it/servizi/EURES-Targeted-Mobility-Scheme/
mailto:eures@afolmet.it
https://forms.cloud.microsoft/e/962tzjwCde?origin=lprLink
mailto:startup%40eventianimazione.it&cc%3Deures@afolmet.it
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Riferimento EURES Milano Ref: 109788 

Mansione Touristic Entertainer – Winter Season 

  

Job offer description 
RECRUITING 480 ENTERTAINERS FOR WINTER - SUMMER 2026/2027 SEASON THESE ARE THE FIGURES 
REQUIRED CHIEF ANIMATION, CHIEF MINI AND JUNIOR CLUB, FITNESS & YOGA PRO, SPORT PRO, 

LIFEGUARDS, DJ - SOUND & LIGHT TECHNICIANS, MINI & JUNIOR ENTERTAINERS, SOCIAL MEDIA 
ENTERTAINERS, MUSIC ENTERTAINERS, CHOREOGRAPHERS, DANCERS, SINGERS, NURSES - GROUP 
LEADERS. WORKPLACES ITALY ,EGYPT, CUBA SANTO DOMINGO, CANARY ISLANDS AND OTHER 
FANTASTIC PLACES AROUND THE WORLD 
Job requirements 
EDUCATION: High School Graduate. 
PERIOD: minimum two consecutive months. 
KNOWLEDGE: at least the foreign languages (english/german/french) 
Computer skills: YES 
Driving license: NO - but, preferable 
Non-EU candidates must be in possession of a residence permit for foreigners 
Nice to have 

Passion at work, desire to travel, express one's artistic abilities, improve oneself and one's character but, 
above all, work in contact with many other people 
Benefits 
Food and accommodation in the facility for the entire duration of the employment relationship 
Work experience: not required 
Language skills: English (B2), German (B2), Italian (B2) 
Salary range (Monthly): 1200 - 2700 EUR (Gross pay) 
Contract type: Seasonal 
Work schedule: Full-time, Part-time 
Date of expiry: Monday, 30 November 2026 
send your CV and photo to: info@obiettivotropici.it and in cc to eures@afolmet.it 
RECRUITING DAY OBIETTIVO TROPICI-26/11/26 ore 14.00 Centro Milano Donna - MI Compila il form e 

partecipa all'evento al Centro Milano Donna di Via Dogana, 2 a Milano. I posti sono limitati, affrettati. 
 
https://forms.cloud.microsoft/e/jMgZMAs9Mq  

Sede 
ITALY ,EGYPT, CUBA SANTO DOMINGO, CANARY ISLANDS AND OTHER FANTASTIC PLACES AROUND THE 
WORLD 

Numero 

posti 
480 

Titolo High School Graduate 

Email: info@obiettivotropici.it and in cc to eures@afolmet.it 

Scadenza: 30/11/2026 

 

 

 

 

 

https://www.cittametropolitana.mi.it/servizi/EURES-Targeted-Mobility-Scheme/
https://www.cittametropolitana.mi.it/servizi/EURES-Targeted-Mobility-Scheme/
mailto:eures@afolmet.it
https://forms.cloud.microsoft/e/jMgZMAs9Mq
mailto:info%40obiettivotropici.it&cc%3Deures@afolmet.it
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Riferimento EURES Milano Ref: 109797 

Mansione COMMIS DE CUISINE 

  

Job offer description 
Responsible for supporting the kitchen team in the preparation, cooking, and presentation of high-quality 
dishes in accordance with hotel standards. Assists with food preparation, ingredient storage, and 

workstation cleanliness while following food safety and hygiene procedures. Contributes to efficient 
kitchen operations, maintains quality standards, and supports the delivery of an exceptional dining 
experience for guests. 
Job offer description 
• Previous experience in a professional kitchen, hotel, restaurant, or catering environment preferred. 
• Basic knowledge of food preparation techniques, food safety, and hygiene standards (HACCP). 
• Ability to work efficiently in a fast-paced environment and as part of a multicultural team. 
• Strong attention to detail, organization, and quality standards. 
• Flexibility to work shifts, weekends, and public holidays. 
• Fluent English required; knowledge of Italian is preferred. 
Job restrictions 
• Candidates must be legally eligible to work in Italy and already hold a valid Italian work 

permit/residence permit authorizing employment. 
• Accommodation is not provided; candidates must independently arrange their own housing. 
Work experience: Work experience is required Duration of work experience: Between 1 and 2 years 
Language skills: English (C1), Italian (B2) 
Salary range (Yearly): 21555 - 21555 EUR (Gross pay) 
Contract type: Seasonal 
Work schedule: Full-time 
Date of expiry: Friday, 27 November 2026 
send your CV and cover letter to: michela.maggioni@marriott.com e cc a eures@afolmet.it with the 
object: "commis de cuisine" 

Sede Milan 

Numero 
posti 

1 

Email: michela.maggioni@marriott.com and in cc to eures@afolmet.it 

Scadenza: 27/11/2026 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.cittametropolitana.mi.it/servizi/EURES-Targeted-Mobility-Scheme/
https://www.cittametropolitana.mi.it/servizi/EURES-Targeted-Mobility-Scheme/
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Riferimento EURES Milano Ref: 109793 

Mansione Laundry Attendant 

  

Job offer description 
Responsible for sorting, handling, and caring for hotel linens, uniforms, and guest laundry. Operates 
ironing and finishing equipment, ensures garments meet quality standards, and maintains an organized 

wardrobe area. Performs minor tailoring repairs and alterations for guest garments and staff uniforms. 
Follows safety procedures, supports daily hotel operations, and delivers efficient, detail-oriented 
service while maintaining high standards of presentation and guest satisfaction. 
Job requirements 
• Previous experience in laundry, wardrobe, tailoring, or housekeeping operations, preferably in a hotel 
environment. 
• Ability to operate ironing, pressing, and garment care equipment. 
• Basic sewing skills with the ability to perform minor repairs and alterations on guest garments and 
staff uniforms. 
• Strong attention to detail and quality standards. 
• Good organizational and time management skills. 
• Fluent English required; knowledge of Italian is preferred. 

• Flexibility to work shifts, weekends, and public holidays. 
• Job restrictions 
• Candidates must be legally eligible to work in Italy and already hold a valid Italian work 
permit/residence permit authorizing employment. 
• Accommodation is not provided; candidates must independently arrange their own housing. 
Work experience: Work experience is required Duration of work experience: Between 1 and 2 years 
Language skills: English (C1), Italian (B2) 
Salary range (Yearly): 21555 - 21555 EUR (Gross pay) 
Contract type: Seasonal 
Work schedule: Full-time 
Date of expiry: Friday, 27 November 2026 
send your CV and cover letter to: michela.maggioni@marriott.com e cc a eures@afolmet.it with the 

object:: "Laundry Attendant" 

Sede Milan 

Numero 
posti 

1 

Email: michela.maggioni@marriott.com and in cc to eures@afolmet.it 

Scadenza: 27/11/2026 

 

 

 

 

 

 

https://www.cittametropolitana.mi.it/servizi/EURES-Targeted-Mobility-Scheme/
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Riferimento EURES Milano Ref: 109795 

Mansione Porter 

  

Job offer description 
Responsible for cleaning and maintaining all public areas of the hotel, including lobbies, corridors, and 
restrooms. Ensures the highest standards of cleanliness, presentation, and safety at all times. Reports 

maintenance issues, replenishes supplies as needed, and supports Room Attendants by delivering linens, 
amenities, and operational materials to guest rooms. Contributes to a welcoming and comfortable 
environment for guests through efficient and attentive service. 
Job requirements 
• Previous experience in housekeeping, public area cleaning, or hotel operations is preferred. 
• Ability to work independently and as part of a team in a fast-paced environment. 
• Strong attention to detail and commitment to cleanliness and safety standards. 
• Physically able to perform cleaning tasks, lift supplies, and remain standing for extended periods. 
• Fluent English required; knowledge of Italian is preferred. 
• Flexibility to work shifts, weekends, and public holidays. 
Job restrictions 
• Candidates must be legally eligible to work in Italy and already hold a valid Italian work 

permit/residence permit authorizing employment. 
• Accommodation is not provided; candidates must independently arrange their own housing. 
Work experience: Work experience is required Duration of work experience: Between 1 and 2 years 
Language skills: English (C1), Italian (B2) 
Salary range (Yearly): 21555 - 21555 EUR (Gross pay) 
Contract type: Seasonal 
Work schedule: Full-time 
Date of expiry: Friday, 27 November 2026 
send your CV and cover letter to: michela.maggioni@marriott.com e cc a eures@afolmet.it with the 
object: "porter" 

Sede Milan 

Numero 
posti 

1 

Email: michela.maggioni@marriott.com and in cc to eures@afolmet.it 

Scadenza: 27/11/2026 
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Riferimento EURES Milano Ref: 109796 

Mansione Room Attendant - Housekeeping 

  

Job offer description 
Responsible for cleaning and maintaining guest rooms, suites, and assigned hotel areas to the highest 
standards of cleanliness, comfort, and presentation. Reports maintenance issues and follows hotel 

procedures, safety guidelines, and brand standards. Delivers attentive and professional service, 
contributing to an exceptional guest experience and ensuring all areas consistently reflect The Westin's 
quality standards. 
Job requirements 
• Fluent English is required. 
• Knowledge of Italian is preferred. 
• Strong attention to detail and commitment to cleanliness standards. 
• Ability to work independently and as part of a team. 
• Previous housekeeping experience in a luxury hotel environment is an advantage. 
• Flexibility to work shifts, weekends, and public holidays. 
Job restrictions 
• Candidates must be legally eligible to work in Italy. 

• Candidates must already hold a valid Italian work permit and/or residency permit authorizing 
employment in Italy. 
• Accommodation is not provided; candidates must independently arrange their own housing. 
Work experience: Work experience is required Duration of work experience: Between 1 and 2 years 
Language skills: English (C1), Italian (B2) 
Salary range (Yearly): 21555 - 21555 EUR (Gross pay) 
Contract type: Seasonal 
Work schedule: Full-time 
Date of expiry: Friday, 27 November 2026 
send your CV and cover letter to: E mail to michela.maggioni@marriott.com e cc a eures@afolmet.it with 
the object: "Room Attendant - Housekeeping" 

Sede Milan 

Numero 
posti 

1 

Email: michela.maggioni@marriott.com and in cc to eures@afolmet.it 

Scadenza: 27/11/2026 

 

 

https://www.cittametropolitana.mi.it/servizi/EURES-Targeted-Mobility-Scheme/
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