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INCLUDEREE
CRESCERE

La Legge 68/99: Collocamento
mirato di Persone con Disabilita

La Legge 68/99 & stata promulgata
con l'obiettivo di  promuovere
l'inserimento lavorativo delle persone
con disabilita nel mercato del lavoro.

Le aziende che hanno raggiunto o
superato il numero di 15 dipendenti
sono tenute per legge ad assumere
persone con disability in rapporto al
numero dei lavoratori impiegati.

Questa disposizione normativa
rappresenta un passo fondamentale
verso una societd piU inclusiva e equa,
dove ogni individuo ha |'opportunita di
contribuire al mondo del lavoro.

La norma prevede diversi
strumenti a sostegno delle
aziende per accompagnarle nel
percorso per l'assolvimento

dell'obbligo.




ARTICOLO
14

L'art. 14 del D Lgs 276 /03 offre alle aziende una
soluzione flessibile per adempiere agli obblighi
della Legge 68 e parte da una Convenzione
stipulata tra azienda, cooperativa sociale di tipo
B e Provincia di Sondrio.

IN CHE MODO?

1. A seguito della convenzione, l'azienda affida
una commessa di lavoro alla cooperativa.

2. La cooperativa assume allinterno della

commessa la persona con disabilita.

3. La persona assunta viene computata per

lassolvimento all'obbligo dell'azienda.

Scopri di pit qui /



BENEFICI
PER LE
AZIENDE

RESPONSABILITA
SOCIALE:

L'azienda dimostra un
impegno concreto verso la
responsabilita sociale
d'impresa, contribuendo
alla creazione di una
societd pib inclusiva e
solidale.




COSA SERVE PER
STIPULARE UNA

CONVENZIONE
ART. 147

1

Preliminarmente l'azienda deve
verificare con il Collocamento
Mirato se sussistono i requisiti
per accedere alla convenzione
art.14 e per quante scoperture.

3

Da qui si passa alla stipula
della Convenzione art. 14 tra
azienda, cooperativa sociale e
Provincia di Sondrio, per poi
procedere alla sottoscrizione
del  contratto/accordo  tra
azienda e cooperativa per
I'affidamento della commessa di
lavoro.

2

Verificare le condizioni per
poter affidare una commessa di
lavoro @ una cooperativa
sociale di inserimento
lavorativo.

Entro 60 giorni dalla
sottoscrizione della commessa
la  cooperativa, insieme al
Collocamento Mirato, individua
il  lavoratore disabile da
assumere.



COSA
OFFRIAMO

Il progetto articoloquattordici & stato promosso dalle
cooperative sociali di inserimento lavorativo (tipo B)
associate  al Consorzio  SOLCO. SONDRIO, in
collaborazione con Confcooperative dellAdda e con
IUfficio del Collocamento Mirato della Provincia di
Sondrio.

Il nostro scopo e promuovere la diffusione della
Convenzione art. 14 per aumentare le opportunita di
lavoro per le persone con disabilita.

Nelle pagine seguenti vengono indicati i servizi e i prodotti
che le nostre cooperative sono in grado di
svolgere /realizzare e che potrebbero diventare oggetto
di una commessa di lavoro legata alla Convenzione art. 14.

CONTATTI

Scrivendo all'indirizzo mail

articolol4esolcosondrio.it

& possibile richiedere un incontro di conoscenza presso l'azienda
oppure esporre delle domande di approfondimento o chiarimento. In
alternativa, & possibile contattare direttamente una delle
cooperative della nostra rete.

Z/IN







1.Pulizie e Sanificazioni

2.Lavanderia Industriale

3. Gestione Mense e Ristorazione

4. Manutenzione del Verde

5. Produzione e Distribuzione di Prodotti
Ortofrutticoli e Miele

6. Produzione e Distribuzione di Trasformati

7. Produzione e Distribuzione di Bevande
Alcoliche

8. Industria, Artigianato e Servizi Conto Terzi

9.Tipografia e Cartografia, Produzione

Packaging e Imballaggi



PULIZIEE
SANIFICAZIONI

Offriamo:

o Pulizie civili, industriali e
commerciali.

7 _»  Pulizie ordinarie e straordinarie.

e o Pulizie macchinari industriali.

- o Pulizie e riassetto esercizi
alberghieri.

« Pulizie in quota con personale
formato all'utilizzo DPI Il Livello e
piattaforme aeree.

« Pulizie grandi vetrate.

o Interventi di disinfestazione.

 Servizio di sanificazione e
disinfezione ordinaria e
straordinaria con l'ausilio di
atomizzatori e ozonizzatori.

Utilizziamo attrezzature manuali
ed elettriche quali ad esempio
aspiratori comuni e industriali,
lavapavimenti con o senza uomo a
bordo, piattaforme e trabattelli.




LAVANDERIA
INDUSTRIALE

Offriamo:

« Lavaggio ad acqua con lavatrici
tradizionali centrifughe di
indumenti da lavoro.

 Lavaggio di articoli extra tra i
quali: piumoni sintetici e a piume
d’oca; trapunte, coperte lang,
materassi antidecubito, cuscini
letto.

« Servizio di pulizia con l'ausilio di
vaporetto per materassi in
gomma a 3 pezzi e materassi
letto a una piazza.

Disponiamo di 3 lavatrici rotative
(da 40Kg e 23 Kg).

Sono presenti 4 asciugatrici e 4
postazioni da stiro; scaffali per
incasellamento & due
imbustatrici.




GESTIONE MENSE
ERISTORAZIONE

Offriamo:

« Predisposizione menu.

« Gestione mense aziendali con
preparazione in loco presso
cucina del cliente.

e Fornitura di pasti in legame
caldo/legame freddo da centro
cottura.

« Apparecchiatura,
sporzionamento e pulizia sale
mensa.

o Utilizzo app o sistemi di
gestione /controllo accessi e
rendicontazione.

Rispondiamo alle esigenze di
piccole, medie e grandi aziende
con servizi di ristorazione

su misura. Valorizziamo

prodotti di stagione, favorendo
gli acquisti da produttori e
fornitori del territorio e/o
biologici.
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MANUTENZIONE
DEL VERDE

Offriamo:

« Stalcio dell'erba.

 Potatura e abbattimento piante
(anche di grandi dimensioni).

» Potatura e ripristino siepi.

« Manutenzione ordinaria e
straordinaria di aree verdi.

« Manutenzione di giardini storici.

« Sgombero neve.

« Ripristino di manti erbosi.

« Progettazione e predisposizione
di impianti di irrigazione.

« Messa a dimora di piante e fiori.

« Trattamenti fitosanitari.




PRODUZIONEE
DISTRIBUZIONE DI
PRODOTTI
ORTOFRUTTICOLI
E MIELE

Offriamo:

e Produzione e distribuzione, di
prodotti ortofrutticoli freschi.

« Produzione e distribuzione di
uova.

 Produzione e vendita di miele
biologico lavorato a freddo
per garantire la conservazione
dei nutrienti.

Favoriamo produzione e vendita
con diverse modalita, sulla base
della stagionalita dei prodotti.
Coltiviamo esclusivamente con
metodi naturali, senza l'vtilizzo di
sostanze o concimi chimici.
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PRODUZIONEE
DISTRIBUZIONE DI
TRASFORMATI

Offriamo:

 Trasformazione di prodotti
agricoli.

« Distribuzione di prodotti
trasformati.

Produciamo:

o Succhi di mele e nettare di frutta.
e Mele essiccate.

o Confetture e marmellate.

« Verdure in vaso.

« Sughi e salse.

« Tisane. o

Utilizziamo materie prime
provenienti dai campi delle
Cooperative, trasformandole con
macchinari  tecnologicamente
avanzati. Si effettua anche
lavorazione conto terzi.




PRODUZIONEE
DISTRIBUZIONE
DI BEVANDE
ALCOLICHE

Offriamo:

 Produzione birra artigianale in
bottiglie da 500 ml e fusti 24
litri.

 Produzione e fornitura di vino -
Valtellina Superiore DOCG,
Grumello DOCG, Sassella DOC -

e di grappa.

Garantiamo prodotti di alta
qualita, realizzati nel rispetto
dell’lambiente e delle persone
che lavorano nelle nostre Coop.
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INDUSTRIA,
ARTIGIANATOE
SERVIZI CONTO
TERZI

Offriamo:

 Produzione, assemblaggio e
confezionamento componenti
metallici o plastici.

« Sbavatura manuale o
meccanica.

« Centri di lavoro CNC per
produzione di component;i
metallici da disegno del cliente.

« Fantine mobili per produzione di
piccoli componenti metallici.

 Gestione di laboratori
artigianali di carpenterie
metalliche leggere e di
falegnameria.

« Stampa 3D di materiali plastici.

« Assemblaggio e
confezionamento di
apparecchiature
elettriche /elettroniche.

« Preformatura component;i
elettronici.

« Saldature a stagno.

« Assemblaggio e test schede
elettroniche.

o Imballaggio ed etichettature;

« Gestione magazzini e logistica
interna all'azienda.




TIPOGRAFIA,
CARTOTECNICA,
PRODUZIONE
PACKAGING E
IMBALLAGGI

Offriamo:

« Copisteria e stampa digitale.
» Legatoria.

« Manufatti in carta.

« Prodotti per Hotellerie.
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LE COOPERATIVE PARTNER

COo0op so_ciole
Il Gabbiano
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SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE

Fondata nel 2015 a Sondrio, la Cooperativa Agricola Sociale

Il Gabbiano coltiva e produce in Valtellina con pratiche
sostenibili, preservando la biodiversita e il territorio. Inpegnata in
un‘agricoltura di stampo sociale, recupera terreni abbandonati e
offre opportunita di riscatto ai pit fragili.

Intrecci nata nel 2013 a seguito di un percorso di fusione tra tre
cooperative della media e alta Valtellina, & una cooperativa
sociale di tipo B che attraverso la gestione di attivita quali la
manutenzione del verde, le pulizie, I'agricoltura, la ristorazione,
l'area artigianale e dei servizi vari, promuove linserimento
lavorativo di persone svantaggiate.

Nata nel 1998 a Colico, la Cooperativa Sociale Larius & attiva
nelle pulizie e gestione mense, possiede un laboratorio di
assemblaggio metallico e un'impresa agricola nel Compendio di
Fuentes, rispondendo cosi ai bisogni delle famiglie in difficolta e
alle richieste dei servizi sociali.

La Cooperativa Orizzonte, basata sui valori di solidarieta e
democrazia, risponde al bisogno di inclusione lavorativa, creando
opportunita per chi rischia di rimanere ai margini della societa.
Tra le sue offerte conta un servizio di lavanderia industriale,
pulizie, manutenzione verde e molto altro.

il Birrificio Pintalpina, fondato dalla Cooperativa Elianto, non &
solo un luogo di produzione di birre, ma un progetto di vita
dedicato all'impiego e alla formazione di giovani con disabilita.
Pintalpina offre tirocini e opportunita di inserimento lavorativo,
favorendo l'inclusione sociale e promuovendo I'equita.

La Cooperativa La Quercia, operante nella Valchiavenna dal
1987, coniuga obiettivi di sviluppo economico e promozione
sociale, impegnandosi nell'inserimento lavorativo di soggetti
svantaggiati. Propone servizi di manutenzione del verde,
ristorazione, pulizie e molto altro.

Nata nel 1990 la Cooperativa Il Sentiero opera su 3

macrosettori:

e Ristorazione collettiva (mense aziendali e scolastica).

e Laboratorio del cartone per imballaggi in cartone ondulato.

o Filiera agroalimentare (coltivazione ortofrutticola  bio,
apicoltura, laboratorio di trasformazione, punti vendita).

La Cooperativa So.La.Re.S nasce nell'ottobre 1994 & una societa
cooperativa sociale di tipo A+B e non ha scopo di lucro. Tra i suoi
servizi annovera una azienda agricola, una tipografia e
stamperia e servizi di pulizia.
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GLI ENTI COINVOLTI

Sol.Co.

SONDRIO

Il Consorzio di Cooperative Sociali della Provincia di Sondrio (Sol.Co. Sondrio)
& una realta attiva dal 1988, nata con l'obiettivo di promuovere la solidarieta
sociale nel territorio. Come ente di secondo livello, Sol.Co. Sondrio unisce
cooperative sociali di tipo A e B della provincia, favorendo la collaborazione tra
di esse e con gli attori locali. Il suo impegno & rivolto alla promozione
dellinclusione sociale e lavorativa delle persone in condizioni di svantaggio,
attraverso progetti sostenuti da finanziamenti pubblici e privati.

La missione del Consorzio si concretizza nellattivazione di sinergie con il
territorio e nello sviluppo di politiche locali di cooperazione e sviluppo sociale,
consolidando cosi il suo ruolo nel tessuto sociale della provincia.

Il Consorzio offre supporto tecnico-amministrativo alle cooperative associate
per migliorarne l'efficacia operativa e promuovere la formazione di capitale

sociale comunitario, sperimentando soluzioni innovative di welfare territoriale.
Sol.Co.

o’o. Mestieri
Lombardia

Mestieri Lombardia & la rete regionale di Agenzie per il Lavoro accreditate da
Regione Lombardia (Accreditamento n. 305 del 30/01/2015) ed autorizzate dal
Ministero del Lavoro (Autorizzazione n. 86 del 16 /02/2015 - sez |) all'erogazione
di servizi al lavoro.

Mestieri Lombardia opera su scala regionale attraverso una rete di agenzie
specializzate nell'orientamento, selezione e accompagnamento professionale.
Grazie alla collaborazione con consorzi territoriali di cooperative sociali,
Mestieri Lombardia & un punto di riferimento per l'inclusione di persone in
condizioni di marginalita e difficolts, e giovani che si affacciano al mercato del
lavoro, promuovendo lintegrazione lavorativa.

Mestieri Lombardia Sondrio & |'agenzia per il lavoro promossa dal Consorzio
Sol.Co. Sondrio, attiva nella provincia di Sondrio.
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DOVE SIAMO

Il progetto articoloquattordici &
attivo su tutta la provincia di Sondrio.
Questo significa che le aziende di

qualsiasi  area della  Valtellina
possono usufruire dei nostri servizi,
senza dover affrontare complicazioni
logistiche o amministrative.
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