
Provincia di Sondrio

Servizio Risorse Umane

PRIMO TRIMESTRE 2023 dal 1° gennaio al 31 marzo

SETTORE
NUMERO 

DIPENDENTI

NUMERO GIORNATE 

LAVORATIVE

NUMERO GIORNI DI 

ASSENZA

PERCENTUALE DI 

ASSENZA

PERCENTUALE DI 

PRESENZA

Affari Generali e Risorse Finanziarie 25 1552 217 13.98% 86.02%

Agricoltura, Ambiente, Caccia e Pesca 23 1336.5 146 10.92% 89.08%

Risorse Naturali e Pianificazione Territoriale 9 576 128 22.22% 77.78%

Turismo, Cultura, Istruzione e Mercato del lavoro 29 1766.5 241 13.64% 86.36%

Viabilità, Edilizia Scolastica e Patrimonio 26 1664 164.5 9.89% 90.11%

112 6895 896.5 13% 87%

RILEVAZIONE ASSENZE ART. 21 LEGGE 69/2009  



Provincia di Sondrio

Servizio Risorse Umane

SECONDO TRIMESTRE 2023 dal 1° aprile al 30 giugno

SETTORE
NUMERO 

DIPENDENTI

NUMERO GIORNATE 

LAVORATIVE

NUMERO GIORNI DI 

ASSENZA

PERCENTUALE DI 

ASSENZA

PERCENTUALE DI 

PRESENZA

Affari Generali e Risorse Finanziarie 25 1484 182.5 12.3% 87.7%

Agricoltura, Ambiente, Caccia e Pesca 23 1304 183 14.03% 85.97%

Risorse Naturali e Pianificazione Territoriale 9 549 86.5 15.76% 84.24%

Turismo, Cultura, Istruzione e Mercato del lavoro 34 1866.5 362.5 19.42% 80.58%

Viabilità, Edilizia Scolastica e Patrimonio 26 1586 177 11.16% 88.84%

117 6789.5 991.5 14.6% 85.4%

RILEVAZIONE ASSENZE ART. 21 LEGGE 69/2009  



Provincia di Sondrio

Servizio Risorse Umane

TERZO TRIMESTRE 2023 dal 1° luglio al 30 settembre

SETTORE
NUMERO 

DIPENDENTI

NUMERO GIORNATE 

LAVORATIVE

NUMERO GIORNI DI 

ASSENZA

PERCENTUALE DI 

ASSENZA

PERCENTUALE DI 

PRESENZA

Affari Generali e Risorse Finanziarie 25 1592.5 267.5 16.8% 83.2%

Agricoltura, Ambiente, Caccia e Pesca 22 1357 262 19.31% 80.69%

Risorse Naturali e Pianificazione Territoriale 9 585 139 23.76% 76.24%

Turismo, Cultura, Istruzione e Mercato del lavoro 36 2184 490.5 22.46% 77.54%

Viabilità, Edilizia Scolastica e Patrimonio 26 1690 429.5 25.41% 74.59%

118 7408.5 1588.5 21.44% 78.56%

RILEVAZIONE ASSENZE ART. 21 LEGGE 69/2009  



Provincia di Sondrio

Servizio Risorse Umane

QUARTO TRIMESTRE 2023 dal 1° ottobre al 31 dicembre

SETTORE
NUMERO 

DIPENDENTI

NUMERO GIORNATE 

LAVORATIVE

NUMERO GIORNI DI 

ASSENZA

PERCENTUALE DI 

ASSENZA

PERCENTUALE DI 

PRESENZA

Affari Generali e Risorse Finanziarie 26 1494.5 207 13.85% 86.15%

Agricoltura, Ambiente, Caccia e Pesca 22 1212.5 101 8.33% 91.67%

Risorse Naturali e Pianificazione Territoriale 10 549 111 20.22% 79.78%

Turismo, Cultura, Istruzione e Mercato del lavoro 39 2110.5 439.5 20.82% 79.18%

Viabilità, Edilizia Scolastica e Patrimonio 28 1525 173.5 11.38% 88.62%

125 6891.5 1032 14.97% 85.03%

RILEVAZIONE ASSENZE ART. 21 LEGGE 69/2009  


