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Tabella: T12 - Oneri annui per voci retributive a carattere stipendiale corrisposte al personale in servizio
Qualifica MENSILITA' STIPENDIO R.LAJ PROGR. ECONOMICA DI TREDICESIMA MENSILITA' ARRETRATI ANNO CORRENTE | ARRETRATI PER ANNI  |RECUPI ,‘ ARDI ASSE ZE | Totale

ANZIANITA! . . . ‘ . .| |PREGEDENTE L ( ' - o

0D0102-SEGRETARIO A 12 39.979 3.058 7.546 0
0D0103-SEGRETARIO B 0
0D0485-SEGRETARIO C 4
0D0104-SEGRETARIO GENERALE 0
CCIAA
0D0097-DIRETTORE GENERALE 0
0D0098-DIRIGENTE FUORI D.O. ]
ART.110 C.2 TUEL
0D0095-ALTE SPECIALIZZ. FUORI ]
D.O.ART.110 C.2 TUEL
0D0164-DIRIGENTE A TEMPO 60,14 200.341 1.754 27.741 0 0 0 229.836
INDETERMINATO
0D0165-DIRIGENTE A TEMPO 12 39.979 [ 5634 0 0 0 45613
DETERMINATO
0DO0I95-ALTE SPECIALIZZ. IN D.O. 0
ART.110 C.1 TUEL
0D6A00-POSIZ. ECON. D6 - PROFILI 79,25 187.357 1.470 20.030 0 0 586 208.271
ACCESSO D3
0D6000-POSIZ. ECON. D6 - 0
PROFILO ACCESSO D1
052486-POSIZ.ECON. D5 PROFILI 57,83 127.768 796 14.460 0 0 411 142613
ACCESSO D3
052487-POSIZ.ECON. DS PROFILI 36 79.533 2.268 6.866 0 0 28 88.639
ACCESSO D1
051488-POSIZ.ECON. D4 PROFILI 48 101.511 0 11.793 0 0 150 113.154
ACCESSO D3
051489-POSIZ.ECON. D4 PROFILI 166,2 351.481 7.934 31.886 0 0 43 391.258
ACCESSO D1
058000-POSIZIONE ECONOMICA DI 24 48.676 0 5.948 0 0 0 54.624
ACCESSO D3
050000-POSIZIONE ECONOMICA 84 170.367 2.658 16.026 0 0 39 189.012
D3
049000-POSIZIONE ECONOMICA 57,91 107.559 959 10.499 0 0 246 118.771
D2
057000-POSIZIONE ECONOMICA DI 174,46 307.728 83 26.580 0 0 224 334.147
ACCESSO D1
046000-POSIZIONE ECONOMICA 172 313.919 3.737 28.712 0 0 2132 344.236
C5




Qualifica | MENSILITA' STIPENDIO |RIA/PROGR. ECONOMICA DI TREDICESIMA MENSILITA' ARRETRATI ANNO CORRENTE | ARRETRATI PER ANNI RECUPERI PER RITARDI ASSENZE | Totale .

ANZIANITA! - : . - RECEDENT! lEce. . e ~
045000-POSIZIONE ECONOMICA 134,83 237.308 2.793 20534 0 0 58 260.577
c4
043000-POSIZIONE ECONOMICA 100,54 171.657 1.729 14,639 0 0 131 187.894
c3
042000-POSIZIONE ECONOMICA 234,93 389.947 2.762 33.503 0 0 93 426.119
c2
056000-POSIZIONE ECONOMICA DI 344,72 558,785 1.687 50.049 0 0 891 609.630
ACCESSO C1
0B7A00-POSIZ. ECON. B - 0
PROFILO ACCESSO B3
0B7000-POSIZ. ECON. BT - 0
PROFILO ACCESSO B1
038490-POSIZ.ECON. B6 PROFILI 12 19.144 60 1617 0 0 0 20.821
ACCESSO B3
038491-POSIZ.ECON. B6 PROFILI [}
ACCESSO B1
037492-POSIZ.ECON. BS PROFILI 0
ACCESSO B3
037493-POSIZ.ECON. BS PROFILI 48 75.235 287 6.340 0 0 24 81.838
ACCESSO Bt
036494-POSIZ.ECON. B4 PROFILI 0
ACCESSO B3
036495-POSIZ.ECON. B4 PROFILI 84 129.477 993 10.955 0 0 80 141.345
ACCESSO B1
055000-POSIZIONE ECONOMICA DI 82,44 125.246 1.638 11.423 0 0 87 138.220
ACCESSO B3
034000-POSIZIONE ECONOMICA 0
B3
032000-POSIZIONE ECONOMICA 36 52.595 0 5816 0 0 3 58.408
B2
054000-POSIZIONE ECONOMICA DI 435 62352 0 5246 0 [ 544 67.054
ACCESSO B1
0A5000-POSIZIONE ECONOMICA 0
A5
028000-POSIZIONE ECONOMICA 0
A4
027000-POSIZIONE ECONOMICA 0
A3
025000-POSIZIONE ECONOMICA o
A2
053000-POSIZIONE ECONOMICA DI 0
ACCESSO A1
000061-CONTRATTISTI 0
000096-COLLABORATORE A T.D. o
ART. 90 TUEL
Totale 2.104,75 3.897.944 36.646 373.843 0 0 5.770 4.302.663
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Tabella: T13 - Oneri annui per indennita e compensi accessori corrisposti al personale in servizio

Qualifica IND. DI IND. DI PERSONALE | RETRIBUZION | RETRIBUZION |INDENNITADI |INDENNITA | INDENNITA'DI |COMPENSI | COMPENSO  [FONDO  [GOMPENSI  |INGENTIMI  |DIRITTIDI  |ONORARI | COMPETENZE | ARRETRATI | ALTRE SPESE
VACANZA |VIGILANZA  |SCOLASTICO |EDI EDI COMPARTO | ART. 42, STAFF/COLLA |ONERIRISCHI |AGGIUNTIVO |SPECIF.  |PRODUTTMIT |ALLA  |ROGITO-  |AVVOCATI | PERSONALE | ACCESSOREE |
CONTRATTUA POSIZIONE  |RISULTATO COMMA 5- BORAZIONE | E DISAGI AL SEGR. RESPONSAB. [A'  |PROGETTAZI |SEGRETERA | COMANDATO! | PR I IED
LE TER, DILGS. ;  |comunaLE o ONEEX  locowv- | |oisTAccATO | . |mpenwTA |
1512001 o QUALEDIR. | [LEGGE |INDSCAVALC ~ |prEsso jvaRE

' eEmERNE MeRtow o |LAMMNE L

0D0102- 242 0 0 47.280 9.811 ] 0 0 0 0 0 0 0 31.124 0 0 0 0 0 88.457
SEGRETARIO .
A

0D0103- 0
SEGRETARIO
B

0D0485- 0
SEGRETARIO
C

0D0104- g 0
SEGRETARIO
GENERALE
CCIAA

0D0097- 0
DIRETTORE
GENERALE

0D0098- 0
DIRIGENTE
FUORI D.O.
ART.110C.2
TUEL

0D0095-ALTE 0
SPECIALIZZ.
FUORI
D.O.ART.110
C.2 TUEL

0D0164- 1.456 0 0 138.559 70.056 0 0 0 0 0 0 0 0 9.533 0 0 0 0 0 219.604
DIRIGENTE A
TEMPO
INDETERMINA
TO

0D0165- 291 ) 0 27.333 16.982 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ] 0 44,606
DIRIGENTE A
TEMPO
DETERMINAT
o




Qualifica IND. DI IND, DI PERSONALE | RETRIBUZION | RETRIBUZION |INDENNITA DI INDENNITA' DI | COMPENS| | COMPENSO  |[FONDO | COMPENS
VACANZA  |VIGILANZA  [scolasTico |Epl  |E®I COMPARTO | ART. 42, STAFFICOLLA | ONERIRISCHI | AGGIUNTIVO | SPECIF. ~ [PRODUTTIVIT

CONTRATTUA _ |posizioNe |RisULTATO® | . |COMMAS-  |BORAZIONE |EDISAGI  |ALSEGR = |RESPONSAB. |A'
LE ‘ . o - ' |TER DLGS. - Cjeomunae | 1 CONV.
151/2001 ' . foumeom | £ - _ | IND.SCAVALC
| . |GENERALE | o IMerion lo

| oNoRARI
|Awocar

0DOI95-ALTE 0
SPECIALIZZ.
IND.O.
ART.110C1
TUEL

0D6A00- 1.405 1111 0 49.023 5.100 4117 2117 0 0 0 667 863 5.360 0 0 0 0 1.190 0 70.953
POSIZ. ECON.
D6 - PROFILI

ACCESSO D3

0D6000-POSIZ. 0
ECON. D6 -
PROFILO
ACCESSO D1

052486- 958 0 0 37.163 4.036 3.002 0 0 0 0 1.000 598 12.196 0 0 0 0 715 0 59.668
POSIZ.ECON.
D5 PROFILI

ACCESSO D3

052487- 597 0 0 0 0 1.868 0 0 0 0 0 1.826 0 0 0 0 0 0 0 4.291
POSIZ.ECON.
D5 PROFILI

ACCESSO D1

051488- 761 0 0 38.715 3.850 2.491 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 536 0 46.353
POSIZ.ECON.
D4 PROFILI

ACCESSO D3

051489- 2636 0 0 15.692 1.700 8.626 0 0 914 0 4.500 6.243 14.123 0 0 0 0 5.260 1.591 61.285
POSIZ.ECON.
D4 PROFILI

ACCESSO D1

058000~ 365 0 0 22.154 2.400 1.246 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1218 0 27.383
POSIZIONE
ECONOMICA
DI ACCESSO
D3

050000- 1.278 4.443 0 18.000 1.950 4.360 0 0 18.112 0 4.000 3.058 271 0 0 0 0 0 3.580 59.052
POSIZIONE
ECONOMICA
D3

049000- 807 0 0 14.308 1.550 3.017 243 0 0 0 1.000 1.238 9.042 0 0 0 0 0 0 31.205
POSIZIONE
ECONOMICA
D2

057000- 2308 o 0 0 0 9.054 0 0 0 0 4.000 8.808 0 [ 0 0 0 7.046 1.451 32.667
POSIZIONE
ECONOMICA
DI ACCESSO
D1




Qualifica

IND. DI

VACANZA
CONTRATTUA

LE

IND. DI
VIGILANZA

PERSONALE
SCOLASTICO

RETRIBUZION
EDI ,
POSIZIONE

RETRIBUZION
EDI
| RISULTATO

INDENNITA DI

COMPARTO

| INDENNITA

ART. 42,
COMMA 5-
TER,DLGS.
151/2001

INDENNITA' DI
STAFF/COLLA

'BORAZIONE

COMPENSI
ONERI RISCH!
E DISAGI

AGGIUNTIVO
AL SEGR.

| COMUNALE
QUALE DIR.
GENERALE

COMPENSO

FONDO | COMPENSI

SPECIF. | PRODUTTIVIT

RESPONSAB. |A'

ALLA  IROGITO-
PROGETTAZI |SEGR
ON _|cor

IND.SCAVA!

incentvi |BIRITTIDI

| AWOCAT!

ONORARI

COMPETENZE | ARRETRATI
| PERSONALE | ANNI ‘
| coMANDATO!

ALTRE SPESE

046000~
POSIZIONE
ECONOMICA
Cc5

2.355

7.220

7.878

25.034

26.339

4.334

7.888

3.398

045000-
POSIZIONE
ECONOMICA
C4

1.780

6.665

6.175

22.039

1.500

6.627

4.543

2674

52.003

043000-
POSIZIONE
ECONOMICA
c3

1.288

2222

4608

6.965

2.000

4653

6.199

1.847

29.782

042000~
POSIZIONE
ECONOMICA
Cc2

2.925

10.760

1.646

1.875

11.038

1.443

6.427

40

36.154

056000-
POSIZIONE
ECONOMICA
DI ACCESSO
C1

4.191

15.790

520

7.720

4.958

15.513

11.491

33.031

1.811

95.025

0B7A00-

POSIZ. ECON.
B7 - PROFILO
ACCESSO B3

0B7000-POSIZ.

ECON. B7 -
PROFILO
ACCESSO B1

038490-
POSIZ.ECON.
B6 PROFILI
ACCESSO B3

144

472

1.484

574

55

693

3.422

038491-
POSIZ.ECON.
B6 PROFILI
ACCESSO B1

037492-
POSIZ.ECON.
B5 PROFILI
ACCESSO B3

037493-
POSIZ.ECON.
B5 PROFILI
ACCESSO B1

564

1.886

3.181

2311

1.370

546

9.858

036494-
POSIZ.ECON.
B4 PROFILI
ACCESSO B3




Qualifica

IND. DI
VACANZA

CONTRATTUA

LE

‘IND. DI
VIGILANZA

PERSONALE
SCOLASTICO

‘RETRIBUZION

RETRIBUZION
EDI
RISULTATO

| INDENNITA DI
COMPARTO

INDENNITA
ART. 42,
COMMA 5-

TER, D.LGS.

151/2001

INDENNITA' DI

STAFFICOLLA

BORAZIONE

COMPENS!
ONERI RISCHI
E DISAGI

036495-
POSIZ.ECON.
B4 PROFILI
ACCESSO B1

971

3.301

9.772

| COMPENSO
AGGIUNTIVO
AL SEGR.

COMUNALE

FONDO
SPECIF.
RESPONSAB.

COMPENSI
| PRODUTTIVIT

»

PROGETTAZI

|ONEEX

LEGGE

DIRITTIDI |
|awocaT

ROGITO-
SEGRETERIA
CONV.-
IND.SCAVALC
.

ONORARI

| DisTAceAT

|LAMMNE

| COMPETENZE | ARRETRATI

PERSONALE - [ ANNI

COMANDATO/

PRESSO

REGEDENTI

3.932

452

1.690

20.118

055000-
POSIZIONE
ECONOMICA
DI ACCESSO
B3

939

3.240

6.507

3.877

235

13.146

1.369

29.313

034000-
POSIZIONE
ECONOMICA
B3

032000-
POSIZIONE
ECONOMICA
B2

395

1415

2.027

1618

16.997

22.452

054000-
POSIZIONE
ECONOMICA
DI ACCESSO
B1

468

1.710

2125

1.859

40

6.202

0A5000-
POSIZIONE
ECONOMICA
A5

028000-
POSIZIONE
ECONOMICA
Ad

027000-
POSIZIONE
ECONOMICA
A3

025000-
POSIZIONE
ECONOMICA
A2

053000-
POSIZIONE
ECONOMICA
DI ACCESSO
Al

000061-
CONTRATTIST
|




Qualifica IND. DI IND. DI PERSONALE |RETRIBUZION | RETRIBUZION INDENNITA INDENNITA' DI | COMPENSI COMPENSQO FONDO COMPENSI INCENTIVI DIRITTI DI ONQRY\R! - ‘CQMPETENZE ARRE‘THAT ‘AL;I'R'E"SPESE, STRACRDINA
VACANZA VIGILANZA | SCOLASTICO |EDI EDI COMPARTO | ART. 42, STAFF/COLLA |ONERIRISCHI |AGGIUNTIVO |SPECIF.  |PRODUTTIVIT |ALLA |ROGMO- PERSONALE | ANNI / IE |RIO ‘
CONTRATTUA POSIZIONE | RISULTATO COMMAS5-  |BORAZIONE |EDISAGI AL SEGR. RESPONSAB. | SEGRETERIA COMANDATO/ | PREGEDENT!
LE ‘ TER/DLGS. : . e com: o e
15112001 QUALE DIR. ND.SCAVALC
‘ ‘ _ |eENERME | e
000096~ o
COLLABORAT
OREATD.
ART. 90 TUEL
Totale 29.124 21.661 0 408.227 117.435 95.016 27.914 0 106.706 29.834 82.790 57.559 40.657 0 0 100.057 22.873 1.139.853
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Tabella: T14 - Altri oneri che concorrono a formare il costo del lavoro

Il versamento delia quota Irap avviene con la percentuale di ‘lrap commerciale’ - No

LO05-ASSEGNI PER IL NUCLEO FAMILIARE 32.535
L010-GESTIONE MENSE

L011-EROGAZIONE BUONI PASTO 229.627
L020-FORMAZIONE DEL PERSONALE 3.839
L090-BENESSERE DEL PERSONALE

L100-EQUO INDENNIZZO AL PERSONALE

L105-SOMME CORRISPOSTE AD AGENZIA DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALLI)

L107-COPERTURE ASSICURATIVE

L108-CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA

L109-INCARICHI LIBERO PROFESSIONALI/STUDIO/RICERCA/CONSULENZA

L115-CONTRATTI PER RESA SERVIZI/ADEMPIMENT! OBBLIGATORI PER LEGGE 3.500
L110-ALTRE SPESE 8.032
P015-RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 64.023
P016-RETRIBUZIONI PERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO

PO030-INDENNITA' DI MISSIONE E TRASFERIMENTO 12.393
P035-CONTRIBUTI A CARICO DELLAMM. PER FONDI PREV. COMPLEMENTARE 434
P055-CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE 1.567.634
P058-QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND. FINE SERVIZIO

P061-IRAP 473.740
P062-ONERI PER | CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI)

P065-COMPENSI PER PERSONALE ADDETTO Al LAVORI SOCIALMENTE UTILI

P071-SOMME RIMBORSATE PER PERSONALE COMAND./FUORI RUOLO/IN CONV.

P074-ALTRE SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI

P098-SOMME RICEVUTE DA U.E. E/O PRIVATI (-)

P090-RIMBORSI RICEVUT!I PER PERS. COMAND./FUORI RUOLO/IN CONV. (-) 75.383

P099-ALTRI RIMBORSI RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONI (-)

Totale

2.320.374




