PROVINCIA DI SONDRIO

AVVISO DI SELEZIONE PER L'ATTRIBUZIONE DELLA PROGRESSIONE ECONOMICA
ORIZZONTALE ANNO 2021 — DECORRENZA 1° NOVEMBRE 2021.

IL DIRIGENTE DEL SETTORE AFFARI GENERALI E RISORSE FINANZIARIE

In esecuzione:

- della deliberazione presidenziale n. 82 del 20/07/2021, dichiarata immediatamente eseguibile, con la quale
& stata autorizzata la sottoscrizione definitiva del Contratto Decentrato Integrativo per il personale non
dirigente della Provincia di Sondrio per I'anno 2021;

- della propria determinazione dirigenziale n. 857 dell’8 settembre 2021 di indizione della presente procedura

selettiva;

Visti:

» larticolo 16 del CCNL Comparto Funzioni Locali del 21 maggio 2018, che prevede all'interno di ciascuna
categoria una progressione economica, riconosciuta in modo selettivo ai possessori del requisito di un
periodo minimo di permanenza nella posizione economica in godimento di almeno 24 mesi;

+ larticolo 64, comma 3, unitamente alla Tabella C del CCNL Comparto Funzioni Locali del 21 maggio
2018, in cui si prevede una ulteriore posizione economica per ciascuna categoria;

« il Contratto Decentrato Integrativo per il personale non dirigente della Provincia di Sondrio per I'anno
2021 che prevede l'effettuazione di progressioni economiche orizzontali per il personale a tempo
indeterminato, definendone i criteri e le tempistiche;

RENDE NOTO
Art. 1 — OGGETTO DEL BANDO

E indetta una selezione per l'attribuzione di progressioni economiche orizzontali, riservata al personale a
tempo indeterminato in servizio alla data del 01/11/2021.

Saranno beneficiari della progressione economica orizzontale i dipendenti collocati dal 1° al 24° posto della
graduatoria di merito finale della selezione in oggetto.

L'attribuzione della progressione economica avra decorrenza 1° novembre 2021.

Art. 2 — REQUISITI PER L'AMMISSIONE

Per conseguire 'ammissione alla selezione gli aspiranti - a pena di esclusione - devono possedere i seguenti

requisiti:

» essere dipendente a tempo indeterminato della Provincia di Sondrio;

+ essere inquadrato nella posizione economica in godimento da almeno 24 mesi alla data del 31 ottobre
2021;

« aver ottenuto nell’'ultimo triennio almeno la media del 70% del punteggio di valutazione, risultante dalla
scheda di valutazione delle performance;

« non aver avuto nei due anni precedenti la selezione una sanzione disciplinare superiore alla multa.



Tutti i requisiti per 'ammissione dovranno essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal
presente avviso a pena di esclusione.

Art. 3 — PROCEDURA SELETTIVA E CRITERI DI VALUTAZIONE

La selezione sara effettuata, tra i dipendenti in possesso dei requisiti di ammissione che abbiano presentato
regolare domanda, attraverso la predisposizione di una graduatoria secondo i seguenti criteri:

a) la valutazione sara effettuata sulla base della media del punteggio conseguito nell’ultimo triennio nella
scheda di valutazione delle performance come definite nel Sistema di misurazione e valutazione della
performance;

b) ai candidati che, alla data del 31/12/2020, hanno partecipato ai percorsi formativi realizzati dalla
Provincia, con esame finale superato, verra assegnato un punteggio di 30 punti, ulteriore rispetto a quello
derivante dalla valutazione della performance individuale;

Art. 4 - MODALITA E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Gli interessati, in possesso dei requisiti prescritti, dovranno far pervenire domanda in carta semplice, redatta
secondo lo schema predisposto dall’ente, debitamente sottoscritta con firma autografa o con firma digitale,
inderogabilmente entro e non oltre il giorno 8 ottobre 2021. Il termine fissato per la presentazione delle
domande & perentorio.

La domanda dovra pervenire con una delle seguenti modalita:

1. spedita a mezzo del servizio postale, mediante raccomandata con avviso di ricevimento indirizzata a
Provincia di Sondrio — Corso XXV Aprile n. 22 - 23100 Sondrio;

2. spedita a mezzo corriere, indirizzata a Provincia di Sondrio — Corso XXV Aprile n. 22 - 23100 Sondrio,
indicando sulla busta “Domanda di partecipazione selezione per le progressioni economiche orizzontali anno
20217

3. inoltrata tramite PEC al seguente indirizzo: protocollo@cert.provincia.so.it con oggetto “Domanda di
partecipazione selezione per le progressioni economiche orizzontali anno 2021”, come segue:

a) con allegata la scansione dell’originale del modulo di domanda compilato e sottoscritto dal candidato con
firma autografa;

oppure

b) con allegato il modulo di domanda compilato e sottoscritto dal candidato con firma digitale.

La domanda inviata tramite posta elettronica deve essere in formato pdf.

4. tramite email all'indirizzo bianca.bernardara@provinciasondrio.gov.it, con oggetto “Domanda di
partecipazione selezione per le progressioni economiche orizzontali anno 2021";

5. consegnata direttamente presso I'Ufficio Protocollo della Provincia di Sondrio — Corso XXV Aprile n. 22 -
nei seguenti orari: dal lunedi al venerdi dalle ore 9:00 alle ore 12:00 e dal lunedi al giovedi anche dalle ore
14:30 alle ore 16:30;

Per la validita di arrivo delle domande fara fede:

- il timbro a data dell'ufficio postale accettante;

- la ricevuta rilasciata dal corriere;

- la data e l'ora di arrivo della PEC presso la Provincia di Sondrio

- la data e l'ora di invio dell’email;

- la ricevuta dell’addetto al ritiro della domanda, qualora consegnata a mano.

La Provincia di Sondrio non assume responsabilita per eventuali ritardi/disguidi postali o informatici
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 5 — GRADUATORIA E INQUADRAMENTO

A conclusione della selezione verra redatta una graduatoria secondo il punteggio riportato da ciascun
candidato, approvata con determinazione dirigenziale.
In caso di parita di punteggio l'ordine di graduatoria sara determinato in base ai seguenti criteri suppletivi,

da applicare nell‘ordine di seguito indicato:
1. in primo luogo verra data precedenza in graduatoria al dipendente con maggiore anzianita di servizio;



2. in secondo luogo verra data precedenza in graduatoria al dipendente con maggiore eta anagrafica.

Per i dipendenti in posizione di distacco o comando nel corso del triennio 2018/2020, verra valorizzato il
punteggio della valutazione della performance individuale conseguito nell’ente presso cui hanno prestato
servizio.

La graduatoria sara utilizzata solamente per la procedura di progressione economica orizzontale prevista per
I'anno 2021, che vedra beneficiare della progressione economica orizzontale i dipendenti collocati tra il 1° e il
24° posto.

Art. 6 - EFFETTI GIURIDICI

Ciascun vincitore della selezione sara inquadrato nella posizione economica immediatamente successiva a
quella di appartenenza alla data della domanda, con decorrenza 1° novembre 2021.

Art. 7 - COMUNICAZIONI LEGGE 241/1990 E SUCCESSIVE MODIFICAZIONI
Si informa che la comunicazione di avvio di procedimento, ai sensi degli art. 7 e 8 della L.241/1990 e
successive modificazioni, s'intende sostituita dal presente bando e dall‘atto di adesione allo stesso da parte

del candidato, attraverso la sua domanda di partecipazione.
Il responsabile del procedimento amministrativo e del trattamento dei dati in tutte le sue fasi & la dottoressa

Bianca Bernardara, responsabile P.O. del servizio Risorse Umane.

Art. 8 - INFORMAZIONI

1l presente awvviso, unitamente al modulo per la presentazione della domanda, inviato alla email istituzionale
di ciascun dipendente, viene pubblicato: all’Albo pretorio on-line, sul sito ufficiale della Provincia all'indirizzo
Www.provincia.so.it — Sezione Amministrazione Trasparente/Bandi di concorso e sulla Intranet, per la durata
di 10 (dieci) giorni dall'emanazione.

Eventuali altre informazioni potranno essere richieste ai seguenti recapiti telefonici del servizio Risorse
Umane ai seguenti recapiti:

- Telefono: 0342/531237 - 531247

- E-mail: bianca.bernardara@provinciasondrio.gov.it

Sondrio li 8 settembre 2021

F.to

IL DIRIGENTE
Pigramos €inquini
.






